CDR Simeu Lombardia
29/05/2025

Si riunisce in teleconferenza alle ore 18.00 del 29 maggio 2025 il Consiglio Direttivo (CD) SIMEU Regione
Lombardia.

Sono presenti: Filippo Manelli, Davide Eusebio, Francesca Porro, Angela Fimiano, Antonio Desai, Catello Sepe,
Elisa Rigo Righi, Isabelle Piazza, Mario Cerino, Sara Martinenghi.

Sono assenti giustificati, avendo preventivamente avvisato: Massimo Cazzaniga, Daniele Guelfi.
Si effettuano le presentazioni dei membri del nuovo CD.
Ordine del giorno e Verbalizzazione

La seduta é stata fissata per tempo e convocata dal socio neo eletto piu anziano, Dott. Davide Eusebio, con
I'accordo di tutto il CD.

L’Ordine del Giorno prevede:

1. Ratifica dell’organigramma
2. Programmazione prima riunione in presenza
3. Varie ed eventuali

Si procede con I'analisi dei punti dell’ODG come segue.
RATIFICA DELL'ORGANIGRAMMA

Si approvano gli incarichi gia precedentemente proposti tramite mezzo di comunicazione informale, ben
accolti da tutti i membri del CDR. Nello specifico I'organigramma sara cosi composto:

e Presidente: Filippo Manelli

e Vice Presidente: Davide Eusebio

e Segretario: Francesca Porro

e Tesoriere: Massimo Cazzaniga

e Area Formazione: Sara Martinenghi

e Area Organizzazione Eventi: Isabelle Piazza ed Elisa Rigo Righi
¢ Area Comunicazione e Social: Antonio Desai

e Area Soccorso Territoriale: Mario Cerino

e Newsletter: Catello Sepe e Daniele Guelfi

e Area Specializzandi: Angela Fimiano

Resta al momento in sospeso I'area infermieristica e la presenza di altre figure extra CDR che potrebbero
essere coinvolte dal prossimo incontro.

Nessuno contrario alle proposte indicate, si approva all’'unanimita.
PROGRAMMAZIONE PRIMA RIUNIONE IN PRESENZA

Si concorda sull’importanza di effettuare incontri in presenza. Viene proposta come prima sede per I'incontro
il Digital Health Lab a Dalmine. Si propone di effettuare in tale sede la prima riunione, essendo discretamente
comoda per tutti e con possibilita di collegamento online. A seguire, per le successive riunioni, si propone di
cambiare sede ad ogni incontro, in modo da andare incontro alle esigenze di tutti.
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E fondamentale poter fissare un incontro a breve termine per poter iniziare a lavorare insieme non appena
possibile e perché si rende necessario stabilire una data per il congresso regionale 2025.

Le proposte di date verranno fornite tramite sondaggio via Whatsapp e la data verra stabilita entro i prossimi
giorni.

E altresi fondamentale stilare una programmazione di incontri presenziali fino a fine anno, in modo da
permettere una migliore organizzazione dei singoli e massimizzare il pili possibile I'affluenza dei membri del
CDR in presenza. In modalita call /teleconferenza verranno effettuati incontri brevi ed efficaci.

Si concorda per evento congressuale in autunno, con l'attenzione di non sovrapporsi ad altra
programmazione congressuale gia pianificata.

Si propone come modalita un modello organizzativo che preveda ciascun moderatore proveniente da un
ospedale differente, con attenzione a coinvolgere anche i centri piu piccoli.

| dettagli dell’organizzazione congressuale saranno discussi nella prima riunione in presenza, momento in cui
ciascun membro del direttivo potra proporre idee e sponsor per meglio definire il programma. Il luogo
dell’evento & ancora da definire.

Si programma il prossimo direttivo entro la prima decina di luglio, con data precisa da fissare in seguito.
Nessun astenuto, nessun contrario. Si approva all’'unanimita.
VARIE ED EVENTUALI

Si rende fondamentale poter allargare la presenza della nostra Societa scientifica verso le strutture anche piu
piccole della Lombardia, data la percezione che le strutture piccole si sentano abbandonate. Non deve piu
sensazione che esistano ospedali di serie A e di serie B.

Si propone la possibilita di effettuare un “direttivo aperto”, in modo che anche i membri SIMEU esterni al
direttivo possano portare idee e proposte di miglioramento durante gli incontri.

Si da mandato a tutti i componenti del CDR con termine entro la prossima riunione dei seguenti obiettivi:

e Portare proposte di formazione, che faranno comunque riferimento a Sara Martinenghi.

e Portare idee di miglioramento ed iniziative che possano coinvolgere il piu possibile i membri della
Societa, per poter partire e fare qualcosa di concreto. Un direttivo € un insieme di persone che si
confrontano e condividono un‘idea da portare avanti, bisogna avere un forte punto di partenza per
giungere a dei risultati.

e Lavorare sul canovaccio del programma congressuale, sul reclutamento di sponsor e sulla proposta
di possibili sedi.

Alle ore 19.00 la riunione si conclude. Verbalizza il segretario.

F.to Il Segretario F.to Il Presidente
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