
Survey: la gestione delle vittime di violenza di genere in Pronto Soccorso 

Domanda 1 

In quale regione stai lavorando?  

o Abruzzo 

o Basilicata 

o Calabria 

o Campania 

o Emilia Romagna 

o Friuli-Venezia Giulia 

o Lazio 

o Liguria 

o Lombardia 

o Marche 

o Molise 

o Piemonte 

o Puglia 

o Sardegna 

o Sicilia 

o Toscana 

o Trentino-Alto Adige 

o Umbria 

o Valle d’Aosta 

o Veneto 

Domanda 2 

Quale è la tua Professione?  

o Medico 

o Infermiere 

Domanda 3 

Da quanti anni lavori in DEA/PS? 

o meno di 1 anno 

o da 1 a 5 anni 

o da 5 a 10 anni 

o più di 10 anni 

Domanda 4 

Nella tua sede di lavoro esiste un percorso aziendale sulla violenza di genere?  

o Si 

o No  

o Non so 

Domanda 5  

Nella tua sede di lavoro esiste un percorso aziendale sulla violenza sessuale? 

o Si 

o No 

o Non so 

Domanda 6 



Al triage del PS utilizzate un indice di valutazione del rischio di violenza o maltrattamento grave (es: brief risk 

assessment in Emergency Department, DA-5, proposto da Sinder et al. 2009)?  

o Si 

o No 

o Non so 

Domanda 7 

Al triage viene applicato un codice apposito per le vittime di violenza di genere?  

o Si 

o No 

o Non so 

Domanda 8 

Il personale del DEA che gestisce le vittime di violenza redige un report dedicato (documento cartaceo o aggiuntivo al 

verbale di PS) sugli eventi riguardanti la violenza?  

o Si 

o No 

o Non so 

Domanda 9 

Il personale del DEA che gestisce le vittime di violenza raccoglie materiale fotografico inerente la violenza (previa 

autorizzazione della vittima)?  

o Si 

o No 

o Non so 

Domanda 10 

Il personale del DEA che gestisce le vittime di violenza raccoglie materiale biologico (non di pertinenza ginecologica) 

inerente la violenza (previa autorizzazione della vittima)?  

o Si 

o No 

o Non so 

Domanda 11  

Il personale del DEA che gestisce le vittime di violenza raccoglie altre prove inerenti la violenza-ad esempio vestiti, 

fotografie- (previa autorizzazione della vittima)?  

o Si 

o No 

o Non so 

Domanda 12  

C’è un team aziendale multidisciplinare che può prendere in carico le vittime di violenza?  

o Si 

o No  

o Non so 

Domanda 13 

Il team comprende anche rappresentanti del territorio (112/118, MMG, Continuità assistenziale, Distretto, assistente 

sociale)? 



o Si 

o No 

o Non so 

o Solo alcuni: inserire quali (…………………………………………………………………………) 

Domanda 14 

Le vittime di violenza possono usufruire di valutazione psicologica?  

o Si 

o No 

o Non so 

o In valutazione differita dal PS 

Domanda 15 

Le vittime di violenza possono usufruire di valutazione dell’assistente sociale?  

o Si 

o No 

o Non so 

o In valutazione differita dal PS 

Domanda 16 

Le vittime di violenza possono usufruire della dimissione in sicurezza (presenza di strutture extraospedaliere dove 

poter essere trasferite)?  

o Si 

o No 

o Non so 

Domanda 17 

Ci sono spazi ospedalieri che possono temporaneamente accogliere le vittime di violenza?  

o Si 

o No 

o Non so 

Domanda 18 

Nella tua azienda è attivo il codice di esenzione per le vittime di violenza (VG1)?  

o Si 

o No 

o Non so 

Domanda 19 

C’è un corso di formazione aziendale per i dipendenti che gestiscono le vittime di violenza?  

o Si 

o No 

o Non so 

Domanda 20 

Ti senti sufficientemente formato per la gestione dei casi di violenza di genere?  

o Si 

o No 

o Non abbastanza 



Domanda 21 

Pensi che un corso SIMEU sulla gestione delle vittime di violenza potrebbe esserti di aiuto? 

o Si 

o No 

 


