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DM n. 319 del 23 Maggio 2016

v 119 contratti ministeriali
v’ 31 borse regionali
v’ 2 contratti altri enti pubblici/privati
v 36 contratti Medici del SSN

188 BORSE MEU
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* Luglio 2014: primi specialisti in Medicina d’Emergenza e

Urgenza e ingresso di una nuova fiqura professionale del
panorama dell’emergenza italiana

Fotografia dell’attuale situazione lavorativa professionale

dei primi specialisti MEU, il livello di soddisfazione
personale, la possibilita di mettere in pratica le competenze
e le capacita acquisite durante il percorso formativo

specialistico, il rapporto con i colleghi e le aspettative
eventualmente disattese
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Su rvel_.j Monkeg SIMEU_gold

+ Crea indagine
Libreria 9

Mantieni il tuo marchio con le nostre indagini a etichetta bianca. Passa a un piano PLATINUM -

Gli specialisti MEU a due anni dall... | Riepilogo | Progettaindagine  Raccoglirisposte  Analizza risultati

RIEPILOGO DEL PROGETTO RIEPILOGO RISPOSTE & AVVISI PER LE INDAGINI: ATTIVATI

BN Gli specialisti MEU a due anni dalla

a specializzazione
2 Indagine creata il 13/07/2016 50 APE RTA ‘

Risposte totali Stato
. _— complessivo

~ Domande: 36, Pagine: 1 dellindagine
~ Lingua dellindagine: ltaliano

Raccoglitori
~ Tema: Sky

S, Web Link1 Risposte: 50 Da 12/07/2016 APERTO
Messun logoe aggiunto (Link al web)
Messuna legica aggiunta Volume delle risposte 25/0712016 - 17TM0/2016

50 specialisti MEU hanno contribuito a tale indagine

Totale di specialisti per gli anni accademici 2008 -2009, 2009 — 2010, 2010 — 2011 circa 265
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Claudia Serra
| 5 settembre

chiedo cortesemente a tutti i medici specializzati in MEU di compilare
questo questionario riguardante I'attivita lavorativa dei neo-specialisti: sara
indicativo del prospetto post-specializzazione di noi giovani urgentissimil
grazielll

hitps/fit.su Maria Teresa Spina
7 ottobre - A«
s Mi piace

Per tutti gli specialisti MEU, pochi minuti per compilare un breve questional

(D Tu, Nico sulla nostra attivita lavorativa dopo la specialita, una fotografia dello
specialista MEU in Italial Grazie

- Gli specialisti MEU a due anni dalla
A specializzazione Survey
im. Create

Cosmeu 1unke1-.r'5
10 settembre - €

Invito tutti gli SPECIALISTI MEU a compilare il questionario di cui il link
sotto (vi rubera solo qulache minuto), servira a fare il punto della situazione
sull'attivita lavorativa dei primi specializzati MEU, i risultati verranno
presentati al congresso Simeu di Napolil Chiedo anche a tutti gli
specializzandi di passar voce ai colleghi specializzati! Grazie a tutli per la
collaborazionellll hitps /it surveymonkey com/r/JMMRENDS

Gli specialisti MEU a due anni dalla specializzazione
Survey

Webh survey powered by SurveyMonkey.com. Create your own onling survey now
with SurveyMonkey's expert certified FREE templates.

ITSURVEYMONKEY.COM

¢ ‘sime...ovani' [« | m v

Importante: Questionario Specialisti MEU

Stella Ingrassia b

Car

Parma MEU @ @ » N
Al'Azar, Chiara, Comelli, Cri, Elio, |

# | messagq’ IPpPO SoNo ora
protetti con | 4 SETTEMBRE 2016 g Tocca per
maggiori informazioni

Hai creato il gruppo "Parma MEU &3 IR

Ciao amici!

Quanto tempo!!!

Come va'?!?

Ho creato questo gruppo perché una
nostra collega di Roma che lavora

a Lodi sta facendo una survey da
presentare al nazionale SIMEU a
Napoli, a novembre prossimo. -

https://i
Vi allego il link e vi chiedo di
compilarlo, dovrebbe portar via 5-10
min e speriamo serva a riorganizzare
le scuole e formare migliori MEU e
quindi, in prospettiva, lavorare megllo'

https://it.surveymonkey.com/r/
JMMRNDS
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ANNO DI SPECIALIZZAZIONE

2014

2015

2016

0% 10% 20% 30% 40% 0% B0% T0% B0%

O pzioni di risposta - Rizsposte
- 2014 36,00%
-~ 2015 42,00%
- 2016 22,00%

Totale

B0%

100%

18

21

11

a0
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SEDE LAVORATIVA

NORD ITALIA 54%

A CITTA’/REGIONE DI SPECIALIZZAZIONE

Si 58%
No 42%
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SEDE LAVORATIVA

otteners umn
contratto pi...

il tipo di
organizzazio...
laworare
all'estero
Altro
[specificare)

v' Motivi personali
v’ Ritorno a casa
v’ Esperienza in PS di |

livello
v Assenza di opportunita
lavorative nella citta di
specializzazione
v' Motivi economici

0% 10%% 20% 30% 40% 50% G0 7% 0% 90%  100%
O pzioni di risposta Risposte
ottenere un contratto pid vantagoioso 22, T3% 5
il tipo di organizzazione del lavoro 2T, 2T% o
lavorare all'estero 9, 09%, 2
Altro [specificare) Risposte 40,91% %)
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TIPOLOGIA DI CONTRATTO

Hai avuto difficolta ad accedere a
concorsi/avvisi pubblici per mancato
riconoscimento della tua specializzazione?

Lazio
Puglia
Sardegna
Toscana
Svizzera
Concorsi pubblici per I'emergenza
territoriale

i

o

0% 105 20% 30% 40% 20% 60% 0% 80% 20% 100%




GLI SPECIALISTI MEU IN ITALIA

DOVE LAVORANO

|l MEU e il territorio

4%

m Si, solo nell'emergenza
territoriale

2% M Si, sia in PS che
nell'emergenza territoriale

™ Si, ma con turni lavorativi
in sistema premiante

H No
O pzioni di risposta Risposte
DEA dil livello 58,00% 29
DEA di Nl livello 26,00% 13
118 [automedica e elisoccorso) 0,005
118 (solo automedical 4,00% 2
Altro [ specificare) Risposte 12,0050

Totale S0
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FORMAZIONE, UNIVERSITA’, RICERCA

Esperienza formativa post - specializzazione

2% dottorato con borsa
4% dottorato senza borsa

8% master

Seconda specializzazione

6%

Anestesia e Rianimazione (formazione
completa, pit sbocchi professionali)

Igiene (sbocco professionale futuro)
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DOVE LAVORANO

Attivita di ricerca

37% dei MEU svolge regolarmente attivita
di ricerca

63% dei MEU non svolge attivita di ricerca

v’ 22% mancanza di tempo

v’ 26% mancanza di supporto da parte dei
colleghi e/o del primario

v’ 39% organizzazione del lavoro basata
unicamente sull’attivita clinica

v’ 13% non é interessato

Al 90% dei MEU piacerebbe svolgere attivita universitaria nell’ambito della MEU
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ORGANIZZAZIONE PS

OBI - Medicina d'Urgenza - Subintensiva

» OBl 60% dei casi

* Medicina
d’Urgenza/OBIl/Subintensiva 22%
no dei casi

29%  Medicina d’Urgenza/OBI 6% dei

casi
* OBI/Subintensiva 6% dei casi
 Subintensiva 6% dei casi

57% Giovane MEU ha la possibilita di svolgere turni in tali aree
21% dopo periodo iniziale di affiancamento
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ORGANIZZAZIONE PS

Trauma Center
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ATTIVITA’ CLINICA E PROCEDURE

Malato critico

Si, ma la gestione

del codice rosso &

sempre congiunta

conil rianimatore
0%

Si, dopo un periodo
iniziale di
affiancamento
9%
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ATTIVITA’ CLINICA E PROCEDURE

Propofol

Midazolam

oppioidi

0% 10% 20% 30% 40% 0% G050 0% 30% 90% 100%
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ATTIVITA’ CLINICA E PROCEDURE

Procedure invasive (CVC, drenaggio toracio, 10T...)

Si, conla
supervisione di
spcialisti Si, conla
17% supervisione di

colleghi piu anziani
15%
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ACCOGLIENZA

Da specialista in MEU com’e stata
I’'accoglienza da parte dei colleghi piu
anziani?

Del tutio
positiva

Parzialmente
positiva

Parzialmente
negativa

Del tutto
negativa

Indifferente -

0% 10% 20% 30% 40% 20% 60% f0%

80%

90% 100%
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SATISFACTION

Quanto pensi che la scuola di
specializzazione ti abbia preparato a questo
mestiere?

0 10 20 30 40 20 &0 7o a0 20 100

Finché ho un desiderio, ho una ragione per vivere. La soddisfazione é la morte
(George Bernard Shaw)
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SATISFACTION

Urgenze minori
Ul‘genze pEdiatriChe Leadership

Procedure invasive Trauma

CARENZE
FORMATIVE

Aspetti legali

Poca attivita di PS e di area subintensiva

Gestione delle vie aeree

Urgenze specialistiche
(oculistiche, ortopediche, ginecologiche, ORL...)
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SATISFACTION

Quanto sel soddisfatto della tua attivita
lavorativa come MEU?

90

100

Finché ho un desiderio, ho una ragione per vivere. La soddisfazione é la morte

(George Bernard Shaw)
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SATISFACTION

Quanto il tuo lavoro rispecchia le tue
aspettative di MEU?

0 10 20 30 41 20 60 70 a0 90 100

Finché ho un desiderio, ho una ragione per vivere. La soddisfazione é la morte
(George Bernard Shaw)
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LANGOLO DELLA MESTIZIA

-t R . Manca la mentalita MEU
Mancanza di dignita come specialisti MEU

In Italia la Medicina d’Urgenza non esiste!!!!

Non sono un internistalll!ll Volevo fare la differenza!ll!

Senza integrazione con il territorio, e una «mezza MEU»

Scarsa autonomia

Scarso appoqgqio da parte dei colleghi pitu anziani Potere assoluto airianimatori

Dominanza degli specialisti in PS

Le liste d’attesa

Assenza di specializzandi, pochi stimoli

Poche emergenze e piu attivita ambulatoriali

. - ) Pl | ) Troppa burocrazia
Mancanza di un’area di alta intensita di cure gestita da MEU

Assenza di protocolli su scala nazionale e/o regionale
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LUANGOLO DELLA MESTIZIA

e . . Manca la mentalita MEU
Mancanza di dignita come specialisti MEU

In Italia la Medicina d’Urgenza non esiste!!!!

Non sono un internistalll!ll Volevo fare la differenza!l!!

Senza integrazione con il territorio, e una «mezza MEU»

Scarsa autonomia

Scarso appoqggqgio da parte dei colleghi piu anziani Potere assoluto ai rianimatori

Dominanza degli specialisti in PS

Le liste d’attesa

Assenza di specializzandi, pochi stimoli

Poche emergenze e piu attivita ambulatoriali

. : ) ol | ) Troppa burocrazia
Mancanza di un’area di alta intensita di cure gestita da MEU

Assenza di protocolli su scala nazionale e/o regionale
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LANGOLO DELLA MESTIZIA

e . . Manca la mentalita MEU
Mancanza di dignita come specialisti MEU

In Italia la Medicina d’Urgenza non esiste!!!!

Non sono un internistalll!ll Volevo fare la differenza!l!!

Senza integrazione con il territorio, e una «mezza MEU»

Scarsa autonomia

Scarso appoqgqio da parte dei colleghi pitu anziani Potere assoluto ai rianimatori

Dominanza degli specialisti in PS

Le liste d’attesa

Assenza di specializzandi, pochi stimoli

Poche emergenze e piu attivita ambulatoriali

, B - " Pl | ] Troppa burocrazia
Mancanza di un’area di alta intensita di cure gestita da MEU

Assenza di protocolli su scala nazionale e/o regionale
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STRESS

Aspetti stressanti attivita lavorativa

La gestione dei codici
maggiori
Altro 4% La gestione dei codici
4% minori

10%
Difficolt . R . .
intrd v_ |l rapporto con i colleghi piu anziani
v’ Difficolta organizzative universitarie

v' Eterno deficit di posti letto

v La burocrazia

v La difformita di gestione di casi analoghi tra diversi DEA
v | turni pesanti

Difficolta organ v Le ore di inattivita

territoria

5
-
\o

10%

Il rapporto con i
consulenti
12%

Il rapporto con i parenti
dei pazienti
12%
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Rifaresti la specializzazione MEU?

Hanmnno risposto: 50 Hanno saltato la domanda: 0

si, percheé &
la...

si, Ma
abolendo ...

se, s la
cultura del...

mno, Farel uma
specializzaz...
no, percheé ho
capito che m...

O pzicni di risposta Risposte
si, perché & la specializzazione pii bella del mondo 45, 00% -
si, ma abolendo i codici werdi 8,00%: 4
s&, 52 la cultura del medico d'emergenza-urgenza fosse pil radicata nei dipartimmemnti 32,00%
italiami 16
no, farei una specializzazione che mi permetta di guadagnare di pil 10,00%: 5
no, perché ho capito che nom mi piace 4,005 2

Totale 50
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LA PAROLA Al MEU
D36 Varie ed eventuali considerazioni personali:

Clvuole tempo, pazienza e una volonta' ferrea..a nostra non &' solo una specializzazione &' Un sogno.

La nostra specializzazione ci permettera di crescere: non scoraggiamoci davant alle iniziali dificolta e
rimbocchiamoc le manichel

E faticoso, & difficile, & fustrante. Ma rifare] sempre questa scelta, se mifosse data [occasione diriniziare da
Z80.

Nonostante |e dificolta e e hattaglie affrontatedurante |a specialita e le lacune formative che queste hanno
comportato, ritengo comungue in parte |a scelta valida, in particolare per quanto riguarda la rapidita di
inserimento lavorativo (3 3 mesi dalla specializzazione io & [a maggior parte dei miei compagni eravamao assunti
con contratto almeno a tempo determinato).

Siamo allinizio di un mondo poco conosciuto nelle realta italiane quindi una cosa dalla volta. Ho fiducia nei miei
colleghi neo specializzati.
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LA PAROLA Al MEU
Varie ed eventuali considerazioni personali:

e tirocini non pagat per colmare e nostre lacune

vviso, le priorita sono; integrare ed unificare il 118. Uniformare |a gestione di analoghe patologie in tuiti i
DEA italiani - o almeno in quelli "SIMEL”, con procedure (SOF), checklists, protocolli operativi, linee guida, ecc...
Autocerificazione di qualita framite obbligo superamento di un esame da parte di terzi (EBEEM EuSEM o
analoghi), inizialmente su base volontaria. Trovare una soluzione per poter - e voler - lavaorare a vita in DEA, es
modello inglese (formazione e responsabilizzazione precoce degli specializzandi con consultant on call)? Fare
pil ricerca e puntare sulla qualita. Continuare cosi con i social program...

Grazie del questionario proposto! Viva EmmeTI!

e difficile far accettare [a nostra figura professionale non solo ai colleghi ma anche agli stessi pazienti che
aferiscono al ps, che ancora troppo spesso o considerano alla strequa divigili che i indinzzano verso un “vero”

medico, a lungo andare il rischio & che noi stessi ¢i comportiamo in modo da non disattendere questa
aspettativallll
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... EPER I PICCOLI MEU

«Capite cosa vuol dire lavorare in PS»

«Confrontatevi con piu realta lavorative in Italia e all’estero»

«Familiarizzate con le procedure invasive»

«Tanta pazienza»

«Scoprite e sfruttate il mondo #FOAMed»

«Perseverate per poter cambiare qualcosa»

«Fate un’esperienza all’estero»
«Fate squadra»

«Hasta la victoria siempre» o ' . -
«Unitevi per cercare di cambiare alcune cose essenziali»

«Non perdete I'entusiasmo, lottate per guadagnare e difendere i vostri spazi»

«Fate molta pratica e poca grammatica» «Pretendete la formazione che vi spetta»

«Scegliete un settore da approfondire per cercare un ambito di competenza specifico»

«Credeteci che il mondo dell’emergenza lo stiamo cambiando»
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TAKE HOME MESSAGE

Livello di occupazione per gli specialisti MEU elevato (58% DEA |
livello), tuttavia alcuni preferiscono recarsi all’estero per svolgere la
propria attivita o completare il proprio percorso formativo

Quasi nullo I'interscambio tra Pronto Soccorso e territorio (18% con un
contratto integrato, un 2% mediante sistema premiante)

Solo una piccola percentuale (circa il 14%) ha intrapreso un percorso
formativo post — specializzazione (dottorato, master)

Solo il 37% degli specialisti MEU svolge attivita di ricerca

Al 90% di essi piacerebbe svolgere attivita universitaria nell’'ambito della
MEU
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TAKE HOME MESSAGE

In una scalada1a10il livello medio di soddisfazione globale per la

propria attivita lavorativa e pari al 6.3

In una scala da 1 a 10 l'attivita lavorativa attuale rispecchia le
aspettative di MEU con un valore medio pari al 5.9

Quasi completa autonomia nello svolgimento di procedure in PS e sul
territorio, soprattutto per quanto riguarda la possibilita di sedazioni
procedurali (poche le restrizioni sull’utilizzo dei farmaci)

Nonostante il livello di soddisfazione non ancora ottimale, la maggior
parte dei MEU rifarebbe tale scelta




La mia specialita sarebbe stata il Pronto Soccorso:
tutti i mali delluomo, i mali 4i tutti gli uomini
(@ame[ ®Pennac)
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