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BENVENUTI NELL’ UNIVERSO DELLE COMPETENZE 
INFERMIERISTICHE!

IEU



Competenza: «Capacità per cultura o esperienza, di parlare, discutere, esprimere 
giudizi su determinati argomenti. 

In senso stretto la COMPETENZA è l’idoneità e autorità di trattare e risolvere una 
questione…»

Fonte: Vocabolario Treccani 



DA DOVE SI PARTE



Il progetto SIMEU sulle competenze 
IEU



IL PUNTO DI PARTENZA



GRUPPO DI LAVORO COMPETENZE IEU

Marzo 2024 Delibera CDN SIMEU

Coordinatore del gruppo di lavoro

Dr. Antonio Del Prete



IL MODELLO DELLE COMPETENZE IEU SIMEU

INFERMIERE GENERALISTA
(Formazione universitaria 

post-base)

INFERMIERE ESPERTO
(Perfezionamento post-base a 
tema specifico, es Eco, Accessi 

vascolari)

INFERMIERE SPECIALISTA 
I° LIVELLO

(Master Universitario in area 
critica/Emergenza)

INFERMIERE SPECIALISTA
II° LIVELLO

(Laurea magistrale clinica di 
ricerca organizzativa)



IL SETTING OPERATIVO

E.T P.S. OBI MURG T.S.I



IL SETTING OPERATIVO

Extra-ospedaliero: su 
mezzi di soccorso avanzati 

medicalizzati o INDIA, 
Nelle centrali operative di 

zona o NUE 112

Nelle maxi-emergenze con 
specifiche competenze 

acquisite in contesti 
formativi strutturati

Intra-ospedaliero delle 
MECAU (PPI,PS,DEA I° e II° 

livello, OBI, MURG, TSI) 
sede di HUB E SPOKE



1. È team leader sui mezzi di soccorso INDIA;
2. Lavora nei mezzi di soccorso avanzato medicalizzati in equipe con il medico team leader;
3. Lavora nelle CO 118 dove coordina i soccorsi, svolge attività di triage e di rivalutazione di
situazioni sanitarie complesse, coordina le centralizzazioni dei pazienti in base ai protocolli
ed alle reti territoriali, si occupa di sicurezza, gestione del rischio, comunicazione e
gestisce le risorse disponibili;
4. Si occupa della formazione di base ed avanzata verso il personale afferente al sistema di 
EU o in convezione con esso;
5. Forma lavoratori, studenti, cittadini di ogni età nella prevenzione generale, si occupa
dell’addestramento alle tecniche di primo soccorso;
6. Si occupa di ricerca e di piani di organizzazione nei soccorsi verso eventi programmati sul
territorio;
7. Lavora in situazioni di maxi-emergenza, catastrofi e di elevata specializzazione (NBCR,
USAR, Soccorso Alpino/Speleologico, ecc.).

L’INFERMIERE AFFERENTE AL SISTEMA EMERGENZA 112



L’IEU lavora in contesti intraospedalieri di PPI, PS, DEA I 
livello, DEA II livello, sede di HUB o SPOKE con 
competenze differenti che abbracciano tutte le esigenze 
di assistenza in tutti gli ambiti d’azione (pediatrico, 
adulto, geriatrico, psichiatrico, traumatologico, generale, 
sociale, M.E.T, Trauma Team, ECMO...). Svolge la sua 
attività in contesto di aree d’EU e/o specialistiche, TSI, 
OBI; presta la sua opera in elezione ed in emergenza, con 
competenze specifiche di tipo organizzativo, relazionale, 
assistenziale, educativo e formativo. Lavora nel contesto 
della MECAU dove pianifica l’intenso percorso 
assistenziale che porta il paziente alla stabilizzazione e al 
miglioramento clinico sostenendo quei processi di 
autocura che coadiuvano la guarigione, all’interno di 
complessi PDTA multiprofessionali ed in condizioni di alta 
criticità, di elevato carico assistenziale e di 
monitorizzazione intensiva dei pazienti.

L’INFERMIERE AFFERENTE AI CONTESTI INTRAOSPEDALIERI



LA FORMAZIONE DELL’ INFERMIERE DI EU

A. Uniformità delle certificazioni delle competenze (regionale/nazionale) con 
mantenimento delle stesse (aggiornamento);
B. Identificazione di enti formatori, preferibilmente unici e regionali, che consentano di 
superare la formazione interna dei singoli ospedali/CO 118;
C. Formazione in équipe multiprofessionali - multidisciplinari;
D. Formazione teorica e pratica in simulazione;
E. Formazione aziendale in base alla tipologia della struttura e alle competenze mancanti da 
implementare in organico;
F. Miglioramento della qualità assistenziale fornita al cittadino nell’ottica della corretta 
allocazione delle risorse e come risposta alle richieste di salute dei cittadini.



LA FORMAZIONE DELL’ INFERMIERE DI EU

La formazione per il personale che opera nei sistemi di EU extraospedaliera deve 
essere uniformata a livello regionale con certificazione delle competenze per 
accedere ai mezzi di soccorso avanzato secondo le caratteristiche di erogazione 
del servizio (ACLS, ATLS, PALS, Protocolli operativi, Maxiemergenza, NBCR, ecc.).
Gli IEU si occupano spesso di formazione, sia verso altri professionisti sanitari, che 
verso il personale tecnico dipendente o volontario, ma anche presso enti, 
istituzioni pubbliche o private per promuovere la salute e le attività di primo 
soccorso. E’ quindi necessario istituire dei percorsi di formazione basati sulla 
pedagogia e sul peer support.



MA QUALI COMPETENZE?

COINVOLGIMENTO CENTRO STUDI SIMEU



MA QUALI COMPETENZE?



A COSA ASPIRIAMO
� Documento societario scientifico
� Di riferimento per i professionisti dell’emergenza urgenza
� Che possa essere spunto per il Ministero della Salute, il MIUR e le aziende 

ospedaliere



D’altronde non lavoreremmo in 
emergenza…



GRAZIE


