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GAZZETTA % UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Atto Avviso di rettifica
Completo Errata corrige

r N
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 marzo 1992

Atto di indirizzo e coordinamento alle regioni per la determinazione dei livelli di assistenza sanitaria di emergenza. (GU Serie Generale n.76 del 31-03-1992)
A\ y

Articoli

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1'art. 4 della legge 30 dicembre 1991, n. 412, che detta
norme in materia di assistenza sanitaria per 1'anno 1992;

Visto il comma 1 della richiamata norma che autorizza il Governo ad
emanare un atto di indirizzo e di coordinamento per la determinazione
dei 1livelli di assistenza sanitaria da assicurare in condizioni di
uniformita' sul territorio nazionale sulla base dei limiti e principi
di cui alle successive lettere a), b), c), d) ed e);

Vista la deliberazione del CIPE in data 3 agosto 1990 che ha
disciplinato, su conforme parere della Conferenza permanente per i

rapporti tra lo Stato, le regioni e 1le province autonome, le

priorita' degli interventi relativi all'emergenza-urgenza sanitaria
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GAZZETTA % UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Atto
Completo

MINISTERO DELLA SANITA'

DECRETO 14 settembre 1994, n. 739

Regolamento concernente l'individuazione della figura e del relativo profilo professionale dell'infermiere. (GU Serie Generale n.6 del 09-01-1995)

note: Entrata in vigore del decreto: 24/1/1995

Articoli
1 IL MINISTRO DELLA SANITA'
s Visto 1l'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
3 n. 562, recante: "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a

norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421", nel testo
modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;

Ritenuto che, in ottemperanza alle precitate disposizioni, spetta
al Ministro della sanita' di individuare con proprio decreto le
figure professionali da formare ed i relativi profili, relativamente

alle aree del personale sanitario infermieristico, tecnico e della

riabilitazione; A D,
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00

1Tag
Ry
P01

o
s o
' SIMEV



GAZZETTA % UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Atto Lavori
Completo Preparatori

LEGGE 26 febbraio 1999, n. 42

Disposizioni in materia di professioni sanitarie. (GU Serie Generale n.50 del 02-03-199

note: Entrata in vigore della legge: 17-3-1999

Articoli
{ La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno
2 approvato;
3 IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
4 Promulga
la seguente legge:
Art. 1.

Definizione delle professioni sanitarie
1. La denominazione "professione sanitaria ausiliaria" nel testo
unico delle leggi sanitarie, approvato con regio decreto 27 luglio
1934, n. 1265, e successive modificazioni, nonche' in ogni altra
disposizione di legge, e' sostituita dalla denominazione "professione

sanitaria".
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GAZZETTA % UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Atto Lavori
Completo Preparatori

LEGGE 10 agosto 2000, n. 251
Disciplina delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione nonche' della professione ostetrica. (GU Serie Generale n.208 del 06-09-2000)

note: Entrata in vigore della legge: 21-9-2000

Articoli

1. Gli operatori delle professioni sanitarie dell'area delle

scienze infermieristiche e della professione sanitaria ostetrica

svolgono con Jautonomia professionale | attivita' dirette alla

prevenzione, alla cura e salvaguardia della salute individuale e
collettiva, espletando le funzioni individuate dalle norme istitutive
dei relativi profili professionali nonche' dagli specifici codici

deontologici ed utilizzando metodologie di pianificazione per

obiettivi dell'assistenza.
2. Lo Stato e le regioni promuovono, nell'esercizio delle proprie
funzioni legislative, di indirizzo, di programmazione ed
amministrative, 1la valorizzazione e la responsabilizzazione delle
g D""t,,o

funzioni e del ruolo delle professioni infermieristico-ostetriche al

fine di contribuire alla realizzazione del diritto alla salute, al
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DA DOVE SI PARTE

LEGGE 23 dicembre 2014, n. 190

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2015)
(G.U. n. 300 del 29 dicembre 2014 - Suppl. Ordinario n. 99)

W IPAS VI

Federazione Nazionale Collegi Infermieri

EVOLUZIONE DELLE COMPETENZE INFERMIERISTICHE

XIIl congresso nazionale
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GENOVA 30 MAG - 1 GIU 2024

Documento aparoveto dal Federazione 19ASVI con detibers n. 79 det 25 aprite 2015

Analisi del comma 566
Se si prova a rileggere in modo attento il testo del comma 566 della Legge n.190/2014 (Legge di Stabilita

“Ferme restando le competenze dei laureati in medicina e chirurgia in materia di atti complessi e
specialistici di prevenzione, diagnosi, cura e terapia,

con accordo tra Governo e Regioni, previa concertazione con le rappresentanze scientifiche, professionali e
sindacali dei profili sanitari interessati sono definiti I ruoli, le competenze, le relazioni professionali e le
responsabilita individuali e di equipe

su compiti, funzioni e obiettivi delle professioni sanitane infermieristiche, ostetrica, tecniche della
riabilitazione e della prevenzione, anche atiraverso percorsi formativi complementari.

Dall'attuazione del presente comma non devono derivare nuovi © maggiori oneri a carico della finanza
pubblica”.
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CODICE

DEONTOLOGICO

DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE

Nyl

FNOPI A CURA DEL COMITATO CENTRALE FNOPI:

Barbara Mangiacavalli - Presidente
Ausilia Maria Lucia Pulimeno - Vice Presidente
Beatrice Mazzoleni - Segretaria
Giancarlo Cicolini - Tesoriere
Cosimo Cicia - Consigliere
o dal Comitato Centrale della Federazione e dal Consiglio Nazionale degli Ordini Nicola Draoli - Consigliere
delle Professioni Infermieristiche riuniti a Roma nella seduta del 12 e 13 Aprile 2019

Franco Vallicella - Consigliere
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DM 2 aprile 2015 n. 70 «Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali, e
tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera» {Em
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e Definizione di ruolo F

E}

TRECCAN]I

LACULTURA ITALIANA

«Esposizione scritta e analitica di compiti, metodi,

attrezzature, collegamenti e responsabilita riferiti alle varie

posizioni organizzative all'interno di un'azienda»

«Operatore sanitario che assiste i malati, somministra loro
i medicinali e provvede alle operazioni di medicazione, sia

privatamente sia negli ospedali»
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eCompetenze

eFormazione

eSetting operativo con standard quali-quantitativi
eGruppo multidisciplinare

eEducazione sanitaria

eRuolo sociale
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w . Definizione di Talento 7T [HEGGAN

«Ingegno, predisposizione, capacita e doti
intellettuali rilevanti e specifiche in quanto
naturali e intese a particolari attivita»




Il Talento di un infermiere EU

Capacita
sBravura
sAbilita




. Definizione di Passione T IRECCAN

«ll concetto di passione ¢ stato risolto nei significati piu
specifici di affezione, emozione e pulsione;

in effetti esso va inteso quale principio di attivazione di
un’emotivita che investe con forza |'intera personalita

dell'individuo al quale conferisce una specifica
identita»




el il L N B [ RRE
La Passione di un infermiere EU

e Attaccamento

research sedm'z Trw

eDesiderio
ePiacere

¢ [rasporto
ePartecipazione
e|nteresse
ePredilezione
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«Nel significato pit ampio e generico, ogni

singolo contenuto del pensiero, ogni entita
mentale, e piu in particolare, la rappresentazione di
un oggetto alla mente, la nozione che la mente si
forma o riceve di una cosa reale o immaginaria»




Le Idee di un infermiere EU

e|nnovazione

eAcquisizione di competenze avanzate
eCreativita

eDeterminazione
e Utilizzo di IA
eRicerca




Produzione scientifica

STATEMENTS

2024 - Policy Statement SIMEU - Sedazione procedurale in Emergenza-Urgenza

2022 - Position paper on non-invasive respiratory support in Covidl9 pneumonia

2021 - La gestione del boarding in Pronto Soccorso: Position Paper CDR Piemonte-Valle d'Aosta

2021 - La riforma del sistema Emergenza Urgenza pre-ospedaliera-118: posizione di consenso

2020 - Le unita di terapia sub-intensiva nella rete ospedaliera italiana - Edizione 2 "Corona"

2021 - Standard di riferimento per le unita di medicina e chirurgia di accettazione e d'urgenza e di PS nella rete ospedaliera italiana
2016 - Le unita di terapia sub-intensiva nella rete ospedaliera italiana

2015 - Sovraffollamento dei Pronto Soccorso

2015 - Trattamento farmacologico da parte degli infermieri nell'emergenza territoriale: policy statement

2014 - La medicina di Emergenza Urgenza e i mezzi di comunicazione

2015 - Selezioni SSN per i Direttori SC Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza > documento > documento
2014 - Trattamento del dolore al triage da parte degli infermieri

2018 - Gli accessi venosi periferici nel Dipartimento di Emergenza
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Produzione scientifica

GUIDELINES

2023 - La valutazione multidimensionale della persona anziana

2021 - La gestione della sepsi nell'adulto in Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza in Italia: le raccomandazioni della Consensus SIMEU
2017 - In-hospital management of patients presenting with chest pain: ANMCO-SIMEU Consensus Document

2015 - Implementazione del trattamento post-rianimazione da arresto cardiaco nell'adulto — Opinione di un panel di esperti

2013 - Fratture instabili del bacino: Consensus Conference Bergamo

2013 - Grandi insufficienze d'organo end-stage: cure intensive o cure palliative?

2011 - Standard organizzativi delle Strutture di Emergenza-Urgenza




— aggiungere T

TRECCANI

LACULTURA ITALIANA

Definizione di Valori

«Qli ideali che orientano le nostre scelte morali;
Valori sono i principi che i singoli individui o una
collettivita considerano superiori o preteribili;

Essi vengono utilizzati come criterio per giudicare o
valutare comportamenti e azioni»
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| Valori di un infermiere EU

e|dentita
eSenso di appartenenza
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eEquita
eOnesta intellettuale

eResponsabilita




Domanda: cosa rende speciale un Infermiere EU?







SANITARIO REGONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNIADDOLORATA




