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1) Specializzandi a partire dal III anno
----------------------------------------------------------------------------------
2) Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con 
orario a tempo parziale
----------------------------------------------------------------------------------
3) Durata non superiore alla tempo residuo della specializzazione 
----------------------------------------------------------------------------------
4) Al termine della specializzazione, si viene assunti con contratto a 
tempo indeterminato
----------------------------------------------------------------------------------
5) Lo specializzando resta iscritto al corso di specializzazione, ma:
-  la formazione specialistica è a tempo parziale
- non c’è il cumulo del trattamento economico



“In tutti i casi in cui la struttura operativa...non 
sia inserita nella rete formativa della sede della 
scuola di specializzazione cui è iscritto lo 
specializzando...dovrà essere redatto, a cura del 
consiglio della scuola stessa, entro 15 giorni 
dalla richiesta dell’azienda interessata, un 
progetto formativo individuale, da allegare al 
contratto di lavoro...attestante anche il grado di 
autonomia raggiunto dallo specializzando ai fini 
dello svolgimento dell’attività lavorativa”

- le attività dello specializzando assunto devono essere in linea con 
le competenze assunte, secondo quanto certificato dall’università
- assegnazione di un tutor, che interviene in qualsiasi condizione di 
necessità
- confermata delle 32 ore di attività pratica e le 6 ore di attività 
teorica, da svolgere all’università, mensilmente
 







2500 assunzioni effettive

25000 assunzioni potenziali



Hai usufruito del DL Calabria?

dati ANAAO-ASSOMED

- 1645 risposte 
uniche

- 1468 
specializzandi 

- 48 neolaureati

- 129 neospecialisti

n= 698





1)  possibile partecipazione degli specializzandi a partire dal II 
anno di specializzazione
----------------------------------------------------------------------------------
2) eliminazione di qualsiasi scadenza temporale del contratto
----------------------------------------------------------------------------------
3) possibilità di assunzione in tutte le strutture italiane facenti 
parte di tutte le reti formative appartenenti ad ognuna delle 
scuole di specializzazione 
----------------------------------------------------------------------------------
4) al termine dei 90 giorni dalla richiesta di assunzione, 
possibilità di procedere all’assunzione d’ufficio



1)  possibile partecipazione degli specializzandi a partire dal II anno di 
specializzazione
----------------------------------------------------------------------------------
2) eliminazione di qualsiasi scadenza temporale del contratto
----------------------------------------------------------------------------------
3) possibilità di assunzione in tutte le strutture italiane facenti parte di 
tutte le reti formative appartenenti ad ognuna delle scuole di 
specializzazione 
----------------------------------------------------------------------------------
4) al termine dei 90 giorni dalla richiesta di assunzione, possibilità di 
procedere all’assunzione d’ufficio?



Ritieni che la preparazione teorica fornita dalla Scuola sia insufficiente, adeguata o eccessiva 
allo svolgimento della tua futura attività di specialista?

Questionario dell’Osservatorio Nazionale Formazione Medica Specialistica per la rilevazione 
dell’opinione degli specializzandi 2019



Nel complesso, il percorso formativo è stato adeguatamente calibrato al fine di consentire l’acquisizione delle 
competenze necessarie ad esercitare la professione di specialista all’interno delle strutture ospedaliere?

Questionario dell’Osservatorio Nazionale Formazione Medica Specialistica per la rilevazione 
dell’opinione degli specializzandi 2019



GRAZIE


