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Organizzazioni che, oltre ad obiettivi e requisiti di efficacia, 
efficienza e qualità, perseguono anche quello dell’affidabilità, 
intesa come la capacità di un’organizzazione di operare in 
contesti rischiosi minimizzando la possibilità di commettere 
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DISASTRI e MAXIEMERGENZE 
Eventi che richiedono personale altamente qualificato che 
abbia non solo competenze cliniche ma anche non-cliniche, 
come tattica e strategia. 

La formazione svolge chiaramente un ruolo fondamentale 
nello sviluppare competenze spesso diverse dalla normale 
pratica quotidiana 
 

Grant, J. Measurement of learning outcomes in continuing professional development. 
The Journal of Continuing Education in Health Professions, 19: 214 – 21, 1999 



Anestesista/ 
Rianimatore 

S= 35.8% 
NS= 64.2% 
p < 0.05 

Infermieri 

S= 54% 
NS= 46% 
p = 0.08 

Emergenza/ 
Urgenza 

S= 55% 
NS= 45% 
p < 0.05 

Pediatra 

S= 100% 
NS= 0% 
p < 0.05 

Ortopedico 

S= 27.8% 
NS= 72.2% 
p < 0.05 

Carico di lavoro degli operatori nella risposta 
sanitaria ad un disastro: «il tifone Haiyan, 
Filippine» 







Core competencies in disaster management and 
humanitarian assistance: a systematic review.* 
Alba Ripoll Gallardo, MD; Ahmadreza Djalali, MD, PhD; et al. 

 a lack of agreement on the terminology used for competency-based definition 

and phrasing 

 most targeted discipline was nursing 

 main method adopted for competency development was consensus building 

*Under review at Disaster Med Public Health Preparedness 



I disastri sono situazioni complicate e stressanti, caratterizzati da una 
sostanziale incertezza, dalla compressione del tempo e dalla necessità di 
cure qualificate. 







http://www.youtube.com/watch?v=imDFSnklB0k 



Simulazione 
Un ambiente realistico i cui gli studenti compiono dei compiti significativi e 
sperimentano conseguenze appropriate come risposta al loro comportamento. 





EMERGO TRAIN SYSTEM MAC SIM 



ISEE 



   

RLand – Multi Player Online Role Game 





Attraverso CCTV In elicottero 

A piedi In veicoli 



Simulazioni 
IBRIDE 





Simulation of online news and social media  



Catena di Comando 

Trattamenti 

Triage 

Lab e Radiologia 

Crisis Resource Management 

Droni 

Webcam 

Google Glass™ 

Movimenti 













La Formazione in Europa? 
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