
Data documento

Da Problema a Risorsa: 
Il PS sulla strada della ricerca

Giuseppe Pezzuto
Pronto Soccorso – Medicina d’Urgenza

AOU di Modena - Policlinico



Azienda Ospedaliero-Universitaria  
S.C. PS-OB-Med. D’Urgenza con personale interamente ospedaliero
NON è sede di scuola di specialità
P.S. accessi/anno: circa 65000 di cui internistici: circa 40.000



Medici: 22
Infermieri: 45
OSS: 27



OBI: 12 posti letto Medicina d’Urgenza: 4 posti letto



Le nostre realtà



Risorsa?

Problema?

Chuck Palahniuk
«Tu esisti soltanto negli occhi degli altri»









Risorsa!



Variazione 
Economica  
Culturale 
Demografica

Patologia 

emergente

Formazione

Assistenza

Ricerca

Approfondimento

Evoluzione del Sistema 

    Flessibilità

  Sensibilità

Didattica

Esperienza







Intanto inizia il cammino …                

- Turni, aggiornamenti, riunioni…
- Disomogeneità nell’equipe
- Assenza di stimolo istituzionale
- Difficile collaborazione con altre UO, con l’Università
-Organizzazione del lavoro non finalizzata alla ricerca
- Colleghi nuovi che vengono, colleghi che vanno …

                                                                                         

                                                                                           -E poi c’è la famiglia…



Parlando quale lingua?
Su quali percorsi?

Intanto inizia il cammino …                

Con quali energie?









Il Fascicolo Formativo è un documento 
che attesta nel dettaglio la frequenza 
dello studente.

In esso si attesta il periodo di frequenza, 
le attività pratiche eseguite ed il loro 
esito, vengono riconosciute alcune 
competenze raggiunte, annotate le 
attività di aggiornamento culturale ed i 
progetti di ricerca cui lo studente 
frequentatore ha partecipato in tale 
periodo.

Ogni elenco delle attività è caratterizzato 
da una breve descrizione ed ogni attività 
è datata e controfirmata dal medico della 
Struttura (tutor o referente per la 
formazione o direttore della S.C.) che ne 
giudica la correttezza. 















- Gestione delle manifestazioni acute del paziente con drepanocitosi in E-U
- Polmonite severa acquisita in comunità
- Nefropatia litiasica e manifestazioni acute nel dipartimento di E-U
- Il paziente politraumatizzato pediatrico
- Gestione nel dipartimento di E-U di pazienti con dolore non derivante da patologia 
acuta d’organo
- Rilevanza della sincope negli accessi in Pronto Soccorso e relativo carico assistenziale
- Gestione dell’edema polmonare acuto cardiogeno in E-U
- A systematic review on the role of  internal jugular vein ultrasound measurements in   
assessment of volume status in critical shock  patients   
- Inferior Vena Cava ultrasound assessment of central venous pressure  in critical 
spontaneously breathing patients : a  systematic review.  
- A multicenter study on the inter-rater reliability of HEART score among emergency 
physicians from three Italian emergency departments
- Valutazione dell’HEART Score modificato e del Florence Prediction Rule modificato

Procedura emoglobinopatie
Proposta di audit clinico per la gestione della polmonite di comunità
Procedura per la gestione della colica renale.



I Ricercatori ufficiali:

«Studi solo retrospettivi? 

                                       Alla Ricerca non interessano molto…».

«Una casistica così piccola…
      Mmm… non è molto significativa …». 

«Embolia polmonare?  
                        Ci sono già molti studi…». 
                                              

«Uno studio retrospettivo in PS? 
                                                        E perché invece non fate un Audit?».



Investitore Artigiano
Compagni di viaggio?

Stesso viaggio e stessa meta?



80 Strutture di Cardiologia
80 strutture di Medicina Interna
40 strutture di Pronto Soccorso/Med. d’Urgenza
Periodo di reclutamento di 24 mesi per ogni 
struttura



Problemi di struttura: 
- Carenza di organici e rapido turnover
- Disomogeneità di strumentazione, spazi e percorsi
- Differenze di casistica e organizzazione database

Problemi di cultura o mentalità: 
- Formazione diversa dei membri dell’equipe
- Provvisorietà del lavoro in PS
- Assenza dell’attività di ricerca nella propria idea di professione

Problemi di ambiente: 
- Assenza di stimoli istituzionali (incentivanti o premianti)
- Carenza di discussione all’interno delle equipe
- Isolamento culturale tra le equipe



Cultura

Cura

Conoscenza  & Controllo

Comunicazione



omunità

La 
ricerca

comincia
con



Conosce e cura se stessa
Elabora modelli e li offre
Fornisce evidenze ed orienta le scelte
Sostiene gli sforzi dei singoli e riconosce i risultati
Crea relazioni e costruisce strade e piazze   

La ricerca… un viaggio insieme

omunità

UNA COMUNITA’, SCIENTIFICA, CHE…



Grazie


